
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                          

  

 

Politica aziendale 

 
 
La Italmontaggi di Galeotti s.r.l.  intende basare la propria Politica sui seguenti punti fondamentali: 

¡ Pianificazione e controllo dei processi aziendali incidenti sul rispetto dei requisiti qualitativi dei 
prodotti realizzati e dei servizi erogati, al fine di soddisfare pienamente le esigenze del mercato 
servito, in conformità alle prescrizioni obbligatorie, legislative e regolamentari e a tutti gli altri 
requisiti applicabili. 

¡ Tempestività della consegna del prodotto e disponibilità continua del personale in contatto 
con il cliente. 

¡ Accettazione dei soli contratti per i quali può essere assicurato il completo rispetto dei requisiti 
qualitativi e delle norme e dei regolamenti vigenti, in funzione del know-how e delle risorse 
aziendali. 

¡ Ricerca, valutazione ed attenta sorveglianza dei fornitori di prodotti e servizi ritenuti critici per 
la qualità di quanto realizzato, impostando con tali Fornitori un rapporto di reciproca 
collaborazione e fiducia (in particolare l’azienda si impegna ad utilizzare esclusivamente 
elementi di base qualificati all’origine come previsto dal DM del 17/01/2018).  

¡ Costante attenzione alle esigenze dei Clienti e ai risultati delle indagini sulla loro soddisfazione. 

¡ Valorizzazione delle risorse umane ad ogni livello, al fine di stimolare una sempre maggiore 
motivazione e coinvolgimento del personale nel miglioramento continuo dei propri processi, 
prodotti e servizi, degli ambienti di lavoro e della sicurezza e dell’efficienza complessiva. 

Per la realizzazione di quanto sopra, la Italmontaggi di Galeotti S.r.l. intende riferire il proprio Sistema di 
Gestione della Qualità alla norma UNI EN ISO 9001:2015 e ad impegnarsi nel miglioramento continuo 
dello stesso. 

Obiettivi specifici coerenti con la visione strategica qui espressa, traguardi misurabili e programmi 
operativi sono definiti ed aggiornati in occasione delle riunioni periodiche di Riesame della Direzione. 

 

 

 

Poggio Rusco, lì 29 Gennaio 2018        Eleonora Gulinelli   


